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Kebijakan

Abbott

Bisa Picu
Gesekan

Indonesia salah satu dari lima mitra kunci
yang membutuhkan perhatian lebih,
bersama AS, Jepang, China, dan India.

Dr Dave McRaE
Lowy Institute for International
Policy

EMENANGAN koali-

si Liberal-Nasional

pimpinan Tony Ab-

bott dalam pemilu 7
September mengakhiri enam
tahun kekuasaan Partai Buruh.
Apa implikasi kemenangan
itu bagi hubungan Australia-
Indonesia?

Di satu sisi, Indonesia akan
tetap menjadi prioritas peme-
rintahan koalisi seperti halnya
di bawah Partai Buruh. Doku-
men kebijakan luar negeri
koalisi pada pemilu ini mene-
tapkan Indonesia sebagai salah
satu darilima mitra kunci yang
membutuhkan perhatianlebih,
bersama AS, Jepang, China, dan
India. (Di antara negara ini,
AS disebutkan sebagai sekutu
Australia paling penting).

Menyangkut Indonesia, do-
kumen ini menyatakan perlu-
nya kerja sama dalam bidang
keamanan kawasan, penang-
gulangan terorisme, arus in-
vestasi dan perdagangan di
Asia Timur yang lebih bebas,
serta tindakan terhadap penye-
lundupan manusia.

Sebagai tanda prioritas, Ab-
bott menyatakan tekadnya
untuk mengunjungi ibu-ibu-
kota utama di Asia pada awal
pemerintahannya, seperti
Jakarta, Beijing, Tokyo dan
Seoul, bahkan sebelum dia
mengunjungi Washington dan
London.

Perlu dicatat juga, sebagai
kubu oposisi, koalisi Liberal-
Nasional terus mengkritik pe-
merintahan Partai Buruh atas
pengelolaan hubungan Austra-
lia-Indonesia meski hubungan

antara kedua pemerintah saat
itu sebenarnya baik. Maka
akan sangat memalukan bagi
koalisi jika hubungan itu justru
memburuk di bawah pemerin-
tahannya.

Di sisi lain, beberapa ke-
bijakan koalisi berpotensi
menimbulkan gesekan, khu-
susnya soal penanganan
pencari suaka. Dalam pidato
kemenangannya, Abbott me-
nyatakan dalam tiga tahun
pemerintahannya ke depan,
aliran perahu pencari suaka
akan berhenti. Salah satu un-
sur dari kebijakan itu ialah
menarik kembali perahu pen-
cari suaka ke batas perairan
Indonesia (towback).

Hubungan
Australia-
Indonesia tidak
jarang diwarnai
kontroversi.

Mereka juga melontarkan
kebijakan membeli perahu
di desa tertentu di Indonesia
supaya tak jatuh ke tangan pe-
nyelundup manusia. Kebijakan
ini menuai kritikan di Austra-
lia dan Indonesia.

Koalisi juga mengumumkan
akan memotong anggaran
bantuan luar negeri sebanyak
A$4,5 miliar secara kumulatif
pada tahun-tahun mendatang.
Negara yang terkena dampak
belum diumumkan. Namun,
kebijakan ini dapat mengubah
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UCAPAN SELAMAT: Perdana Menteri terpilih Australia Tony Abbott mendapat ucapan selamat dari pendukungnya saat meninggalkan rumahnya di Sydney, Australia, kemarin.

AP/STR

MENUNGGU: Imigran Afghanistan menunggu di atas kapal tanker yang menyelamatkan mereka di
sebuah pelabuhan di Cilegon, Banten, beberapa waktu lalu. Kebijakan pemerintahan baru Australia soal
imigran berpotensi menimbulkan gesekan dengan Indonesia.

alokasi untuk Indonesia, yang
direncanakan menerima seki-
tar A$650 juta tahun ini.
Selain itu, hubungan Austra-
lia-Indonesia tidak jarang di-
warnai kontroversi. Sebut saja
konflik di Papua, kemungkinan
eksekusi mati warga negara
Australia di Indonesia, pena-
hanan ABK Indonesia, serta

hal yang tidak terduga seperti
ekspor sapi sebagai masalah
yang sewaktu-waktu dapat
mengganggu hubungan.

Pemerintahan Abbott akan
menghadapi tantangan seperti
ini, selain juga transisi peme-
rintahan di Indonesia tahun
depan.

Abbott dan pemerintahan-

nya akan menghadapi berba-
gai tantangan itu di tengah
opini publik Australia yang
kurang hangat terhadap Indo-
nesia. Sekali lagi, menurut
polling Lowy Institute, misal-
nya, 54% masyarakat Australia
setuju jika Australia mengkha-
watirkan Indonesia sebagai
ancaman militer.

Kebijakan kunci koalisi
dalam hal ini ialah ‘Rencana
Kolombo Baru’. Itu merupakan
program beasiswa untuk men-
dorong mahasiswa Australia
studi atau magang di kawasan.
Program studi luar negeri ada-
lah hal yang positif, tetapi tak
akan dengan sendirinya men-
transformasikan hubungan
antarmasyarakat. Pemerin-
tahan Abbott juga perlu me-
ningkatkan fasilitas mengajar
bahasa Indonesia di Australia
serta mendukung peningkatan
hubungan ekonomi supaya le-
bih banyak mahasiswa memi-
liki insentif nyata untuk men-
jadi Indonesia-literate.

Singkat kata, hubungan
Australia-Indonesia tetap akan
menjadi hubungan penting di
bawah pemerintahan Abbott.
Namun demikian, potensi
tantangan selalu ada dalam
hubungan ini. Termasuk kebi-
jakan tertentu dari koalisi
yang berpotensi menimbulkan
gesekan. Untuk mendukung
status hubungan ini sebagai
prioritas, pemerintahan Ab-
bott (demikian juga pemerin-
tah Indonesia) perlu menyedia-
kan sumber daya yang nyata
untuk mendorong interaksi
yang lebih luas antara kedua
negara. (I-2)
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Outline:
Salah satu alat yang sangat penting
untuk  bisa  mengetahui  kondisi

perusahaan adalah laporan keuangan.
Dari laporan keuangan bisa menilai
prestasi atau potensi masalah dalam
manajemen, kondisi perusahaan dimasa
sekarang dan akan datang serta potensi
pengembangannya.

Seorang manajer/kepala cabang/ekse-
kutif non keuangan butuh untuk dapat
memahami hal tersebut namun sering
merasa sulit dengan bahasa keuangan.

Outline:

1. Cara mudah memahami transaksi
keuangan

2. Memahami penerapan Debit dan
Kredit

3. Siklus Akuntansi dan Pencatatan
Transaksi

4. Sistem Pencatatan Barang Dagangan
Periodical dan Perpetual

5. Inventory Valuation Method : FIFO,
LIFO and Weighted Average

6. STUDI KASUS

A TO Z BASIC ACCOUNTING FOR NON ACCOUNTANT -
AN EASY AND FAST WAY TO UNDERSTAND ACCOUNTING
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Lokasi/Tempat:
Jakarta

Tanggal:
19 - 20 September 2013
6 -7 November 2013

Instruktur:
Tim Konsultan Apitegsindo

Biaya Pendaftaran :
Rp.2.850.000,- / peserta

Bonus Berlangganan Media Indonesia selama 3 bulan

Informasi pendaftaran:
Komunitas
PIC: Zen-Vivi
HP: (021) 7127 9128 | Fax 021-581-6359
Telp. 021-582-4886 ; 021-581-2088 Ext 41462
email: mikomunitas@mediaindonesia.com
web: www.mikomunitas.com
facebook: www.facebook.com/mi.komunitas/like

Tujuan Pelatihan;

Setelah mengikuti pelatihan ini peserta
diharapkan dapat ;

« Mengerti dan memahami pentingnya
membangun hubungan yang saling
menguntungkan dengan orang lain,
untuk dapat memperoleh hasil yang
terbaik dalam kehidupan

« Mampu mengeloa diri sendiri dan
memahami tanggung jawab yang ada
dalam setiap pilihan tindakan dan
keputusannya.

» Memiliki kemampuan untuk mengelola
hubungan dengan orang lain sehingga
dapat membangun hubungan jangka
panjang yang saling menguntungkan
dengan orang lain

. .
l(QMON"’qS
CRMIN
INTERPERSONAL SKILLS WORKSHOP FOR
MANAGER & SUPERVISOR
Outline: Lokasi/ Tempat:

Hotel Santika, KS Tubun
Slipi, jakarta Barat

Tanggal:

12-13 September 2013

09.00-17.00 WIB

Instruktur:

Teguh Purwadi

Dalam lebih 20 tahun karir profesionalnya di berbagai
erusahaan mulu-naswnal? al di Unilever Indonesia,
ank Umum Nasional Group, Chiquita International,

General Motors Indonesia, Coca-Cola Indonesia,

ASTRA Group, Boehringer Ingelheim. Lulusan

Sarjana dari Fakultas Sosial Politik Universitas Gajah

Mada & Magister Manajemen Sekolah Tinggi

Manajemen “IMMI", Jakarta. Dan saat ini DR (c)

Manajemen Bisnis IPB-Bogor

Biaya Pendaftaran :

Rp. 2.750.000,- / peserta

Bonus Berlangganan Media Indonesia selama 3 bulan

Informasi pendaftaran:

MI Komunitas

PIC: Zen-Vivi

HP: (021) 7127 9128 | Fax 021-581-6359

Telp. 021-582-4886 ; 021-581-2088 Ext 41462
email: mikomunitas@mediaindonesia.com

web: www.mikomunitas.com

facebook: www.facebook.com/mi.komunitas/like
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Outline:

KIHP adalah kursus yang menyajikan materi
hukum pertambangan di Indonesia secara
lengkap dan mendetail dengan
pembicara-pembicara yang ahli dibidangnya.

Program yang merupakan perpaduan antara
paparan peraturan perundang-undangan
(regulatory review) dan aspek praktis dari
hukum yang berkaitan dengan hukum
pertambangan, sehingga kombinasi yang
unik ini diharapkan mampu memberikan
tidak saja pengetahuan (knowledge), namun
juga keterampilan (knowhow) bagi peserta
ajar.

Bonus Berlangganan Media Indonesia selama 3 bulan

Informasi pendaftaran:

MI Komunitas

PIC: Zen-Vivi

HP: (021) 7127 9128 | Fax 021-581-6359

Telp. 021-582-4886 ; 021-581-2088 Ext 41462
email: mikomunitas@mediaindonesia.com

web: www.mikomunitas.com

facebook: www.facebook.com/mi.komunitas/like

KURSUS INTENSIF HUKUM PERTAMBANGAN ANGKATAN XII

Emli

Lokasi/ Tempat:

Hotel Grand Mercure Harmoni
Jl Hayam Wuruk No. 36 - 37
Jakarta Pusat 10220

Tanggal:
16 - 18 September 2013
08.00 - 17.00 WIB

Instruktur:

« Sony Heru Prasetyo, S.H., S.Hum. | Bagian

Hukum dan Perundang-Undangan Ditjen

Minerba - Kementrian ESDM

Ir. Syawaluddin Lubis, M.T. | Direktur Teknik

dan Lingkungan Ditjen Minerba — Kementrian
M

Rizky Dwinanto | Partner of ADCO Attorneys at
Law

Singgih Widagdo | Praktisi Pertambangan

FX. Sugiyanto | Maritime Law & Marine
Insurance Consultant

« M. Zeti Arina, MM, BKP | Registered Tax and
Customs Consultant

Sylvia Maladi | Managing Partners One Link
Consulting

Ir. Fatma Djuwita, M.Si.| Departemen
Kehutanan

Irma Devita Purnamasari, S.H., M.Kn.| Penulis
buku Hukum

« Dendi Adisuryo | ALB Asia Leading Lawyer on
Natural Resources 2011, 2012

Biaya Pendaftaran :
Rp6.500.000,- / peserta
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Outline:

Bagaimana Anda bisa mendapatkan
keuntungan yang real dan diukur secara
rupiah dari "Profit Booster Solution”
Workshop "?

1. Mengurangi proses kerja yang tidak
memberikan "added-value"
2. Mengurangi berbagai pemborosan
seperti dari listrik, air, dsb
3. Mengurangi berbagai pemborosan dari
pemakaian bahan baku, bahan
penolong, supplies, dsb
4. Mengurangi berbagai "waste" seperti
limbah produksi, dsb
5. Mengurangi berbagai lead time /
pengiriman yang tepat waktu
. Meningkatkan kecepatan proses kerja
. Meningkatkan kualitas produk / jasa
. Meningkatan kualitas manajemen
persediaan
9 Memperbaiki "mindset & attitude”
bekerja yang tidak produktif, suka
mengeluh,sering menyalahkan dan
kemalasan

o 3 o~

The Profit Booster Solution
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Lokasi/Tempat:
Jakarta Design Center — Slipi - Jakarta

Tanggal:
20 September 2013
08.00 - 15.00 WIB

Instruktur:
Freddy Liong, MBA, CBA & Team -
Freddway International Learning

Biaya Pendaftaran :
Rp. 650.000,-/peserta

Informasi pendaftaran:

MI Komunitas

PIC: Zen-Vivi

HP: (021) 7127 9128 | Fax 021-581-6359

Telp. 021-582-4886 ; 021-581-2088 Ext 41462
email: mikomunitas@mediaindonesia.com

web: www.mikomunitas.com

facebook: www.facebook.com/mi.komunitas/like
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Outline:

1. Memahami peran GREAT Leader
dalam “High Performance Coaching”

2. Mengidentifikasi kualitas dari “Leader
as a coach” yang efektif.

3. Mengenali kekuatan diri sebagai coach
dan bagaimana dapat digunakan
secara efektif dalam memimpin.

4. Mengembangkan kemitraan dengan
orang melalui metode GROW coaching.

5. Berpartisipasi dalam pertumbuhan
orang lain sambil mengembangkan
keterampilan coaching berkinerja
tinggi.

6. Mencapai hasil bisnis yang signifikan
dengan coaching.

7. Membuat tantangan untuk mencapai
hasil yang lebih

COACHING CLINIC SERIES 2

“LEADER AS COACH: ACCELERATING THE ACHIEVEMENT OF BUSINESS GOALS "

Lokasi/ Tempat:
Hotel Menara Peninsula,
JI. Jendral S Parman - Slipi Jakarta

Tanggal:
Rabu - Kamis, 11 - 12 September 2013
08.00-17.00 WIB

Instruktur:

- Dirk Boersma (Consultant Coach Leaderhip
Centrum Voor Leiderschap — Aarle-Rixtel
Belanda. Former HR Director PT Telkomsel)

« Budi Satria Isman (former CEO PT Sari
Husada)

« Sigit Triyono (Former VP HRD PT Matahari
Putra Prima)

Biaya Pendaftaran :
Rp. 5.000.000,- / peserta

Bonus Berlangganan Media Indonesia selama 3 bulan

Informasi pendaftaran:

MI Komunitas

PIC: Zen-Vivi

HP: (021) 7127 9128 | Fax 021-581-6359

Telp. 021-582-4886 ; 021-581-2088 Ext 41462
email: mikomunitas@mediaindonesia.com

web: www.mikomunitas.com

facebook: www.facebook.com/mi.komunitas/like
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Outline:

Pada akhir workshop ini, peserta akan
mendapatkan kemampuan untuk:

« Memahami konsep komunikasi

« Memahami konsep komunikasi
interpersonal efektif

« Memahami faktor-faktor komunikasi

interpersonal (social styles dan

persepsi)

Memahami proses komunikasi

Memahami komunikasi dalam tim

(FIRS assessment)

« Memahami cara memberi dan
menerima umpan balik

« Memahami cara membangun
presentasi efektif

Materi:

Diagram Komunikasi

Komunikasi dan media komunikasi
Hambatan-hambatan Komunikasi
Komunikasi Interpersonal
Komunikasi dalam tim (FIRS
assessment)

« Jendela Johari

« Memberi dan Menerima Umpan Balik
« Melakukan Presentasi Efektif

el

BUSINESS INTERPERSONAL COMMUNICATION SKILL
BUILDING COMMUNICATION & HUMAN RELATION COMPETENCIES

PRZ)VIDENCIA

Lokasi/Tempat:
Jakarta

Tanggal:
Selasa & Rabu, 17-18 September 2013
08.00 - 16.00 WIB

Instruktur:
Dr. Martinus Tukiran

Biaya Pendaftaran :
Rp. 3.600.000,-/ peserta

Bonus Berlangganan Media Indonesia selama 3 bulan

Informasi pendaftaran:

MI Komunitas

PIC: Zen - Vivi

HP: (021) 7127 9128 | Office Hour: 021-582 4886
Telp. 021-581-2088 Ext 41462 Fax 021-5816359
email: mikomunitas@mediaindonesia.com

web: www.mikomunitas.com

facebook: www.facebook.com/mi.komunitas/like

Dari Surat
Kabar

Merambah
ke Politik

TONY Abbott berhasil mem-
bawa kubu koalisi oposisi
Liberal-Nasional sebagai pe-
menang dalam pemilihan
umum (pemilu) yang ber-
langsung Sabtu (7/9) lalu. Atas
dasar itu, pemimpin koalisi
oposisi itu pun akan men-
jadi perdana menteri ke-28
Australia.

Abbott dilahirkan di Ing-
gris dari pasangan Inggris-
Australia pada 1957. Orang-
tuanya lalu membawa Abbott
kembali ke Australia saat ia
berusia tiga tahun pada 1960.
Abbott muda memperoleh ge-
lar akademi di bidang hukum
dan ekonomi.

Pria lulusan Universitas
Sydney itu juga mendapat
beasiswa Rhodes di Universi-
tas Oxford untuk gelar master
bidang filsafat dan politik.
Selama di Oxford, dia dikenal
sebagai salah satu atlet tinju
unggulan.

Sebelum terjun ke du-
nia politik, Abbott pernah
bekerja sebagai wartawan di
antaranya untuk the Bulletin
dan the Australian. Setelah
itu, ia merambah ke bidang
politik dengan menjabat sek-
retaris bidang pers untuk
pemimpin oposisi Australia,
John Hewson, selama kurun
1990-1993.

Keputusan Abbot terjun
ke politik ternyata berbuah
manis. Pasalnya, empat ta-
hun kemudian, dia terpilih
sebagai anggota dewan da-
ri Warringah pada Pemilu
1994. Pada 1996, dia ditunjuk
menjadi menteri pekerja,
pendidikan, pelatihan, dan
hubungan kepemudaan.

Dua tahun kemudian, Ab-
bot dialihkan untuk menjadi
menteri untuk pelayanan
pekerja. Berbagai jabatan
menteri pun menjadi lang-
ganan Abbott. Selanjutnya
pada 1 Desember 2009, pria
beranak tiga itu mengambil
alih tongkat kepemimpinan
0posisi.

Seperti dilansir BBC, ter-
pilihnya Abbott sebagai
pemimpin oposisi banyak
mengherankan banyak pihak
saatitu. Mantan petinju yang
sempat bercita-cita menjadi
pendeta itu dinilai terlalu
garang dan sembrono seba-
gai seorang politikus.

Namun, seiring waktu, tim
Abbott memanfaatkan per-
pecahan dalam kubu lawan,
Partai Buruh, untuk meng-
ubah citra dirinya sebagai
pemimpin yang ditunggu.
Abbott pun kembali mene-
gaskan janji-janjinya saat
menyampaikan pidato keme-
nangan di depan para pendu-
kungnya pada Sabtu malam
lalu di Sydney. (Reuters/SMH/
BBC/Kid/I-3)




